
 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE 

 1 

 
Roma, 14 gennaio 2010 

 
Area I       

         Prot. n. 1181    Al   Signor Dirigente Generale Capo del CNVVF 
       SEDE 
 
     Ai  Signori Direttori Centrali  del Dipartimento 
                                                       LORO SEDI 
 
     Al Signor Direttore  dell’Ufficio Centrale  
                                                                            Ispettivo 
       SEDE 
 
     Ai Signori Direttori Regionali e Interregionali 
    dei Vigili del Fuoco 
   LORO SEDI 
 
 Ai  Signori Comandanti Provinciali 
   dei Vigili del Fuoco 
   LORO SEDI 
 
 Al Signor Dirigente dell’Ufficio I: Gabinetto del Capo 
 Dipartimento 
       SEDE 
 
     Ai Signori Dirigenti degli Uffici di Diretta 
     Collaborazione del Capo Dipartimento 

   SEDE 
                                           

     Ai Signori  Dirigenti VV.F. del Dipartimento 
   SEDE 

 
     

 
OGGETTO: Informativa relativa alle funzioni dirigenziali disponibili nel Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco.  
 

 

Ai sensi e per gli effetti del D.M. 5/7/2006, si trasmette l’elenco delle funzioni 

dirigenziali vacanti e di quelle che si renderanno disponibili entro il 2010 per scadenza del 

periodo di conferimento o in conseguenza di situazioni già previste o prevedibili, così come 

stabilito  dall’art. 2, comma 1, lett. B del suddetto decreto (All. A). 
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A norma dell’art.2, comma 4, del citato D.M. 5/7/2006, la presente informativa ha 

valore di avviso generale a tutti i Dirigenti Superiori e Primi Dirigenti dell’avvio del 

procedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali. 

Per le eventuali richieste, potrà essere utilizzato il  modello  che si allega (All. B). 

 

Le istanze dovranno pervenire entro il 6 febbraio 2010 al n. fax 06-
46549854. 

 
Copia della presente informativa e dei relativi allegati sarà resa disponibile sul sito 

Internet del Corpo Nazionale VV.F. all’indirizzo www.vigilfuoco.it.  

 
 
 

          IL DIRETTORE CENTRALE 
                                                                                       (f.to Cincarilli) 
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ALLEGATO A 

 
UFFICI VACANTI 

 
 

INCARICHI DA DIRIGENTE SUPERIORE 
 

ROMA - DIREZ. EMERGENZA - AREA PIANIFIC. E ORG.NE  

ROMA - DIREZ. PREVENZ. - AREA RISCHI INDUSTRIALI  

ROMA - DIREZ. DIFESA CIVILE - AREA NUCLEARE  

ROMA - UFFICIO CENTR. ISP.IVO - UFF. ISP.VO ITALIA CENTR. E SARDEGNA  

ROMA - UFFICIO PRESSO DGC CON FUNZIONI RACCORDO ORGANI COSTITUZIONALI  
 
ROMA - DIREZ. PREVENZ. - AREA PROTEZIONE ATTIVA 
 

 
INCARICHI DA PRIMO DIRIGENTE 

 

ANCONA - DIREZIONE REGIONALE - DIRIGENTE DI SUPPORTO  

GENOVA - DIREZIONE REGIONALE - DIRIGENTE DI SUPPORTO 

PADOVA - DIREZIONE INTERREGIONALE – DIRIGENTE DI SUPPORTO  

TORINO - DIREZIONE REGIONALE - DIRIGENTE DI SUPPORTO  
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UFFICI  CHE SI RENDERANNO DISPONIBILI ENTRO IL 2010 

PER SCADENZA DEL PERIODO DI CONFERIMENTO AGLI ATTUALI TITOLARI 
 

INCARICHI DA DIRIGENTE SUPERIORE 
 

 PERIFERIA 

BARI COMANDO PROVINCIALE DAL 31/12/2010 

BRESCIA COMANDO PROVINCIALE DALL’11/3/2010 

MILANO - UFFICIO CENTR. ISP.IVO - UFF. 
ISP.VO ITALIA SETTENTRIONALE DAL 31/12/2010 

MILANO COMANDO PROVINCIALE  DAL 31/12/2010 

NAPOLI COMANDO PROVINCIALE DALL’11/3/2010 

PALERMO - UFFICIO CENTR. ISP.IVO - UFF. 
ISP.VO ITALIA MERIDIONALE DAL 17/11/2010 

PALERMO COMANDO PROVINCIALE DAL 17/11/2010 

 

 CENTRO 
 

ROMA - DIREZ. FORMAZIONE - AREA MEDICINA 
DEL LAVORO E FORM. DAL 31/12/2010 

 
ROMA - DIREZ. FORMAZIONE - AREA PIANIF. 
CONTROLLO FORMAZ. 

DAL 31/12/2010 

 
ROMA - DIREZ. PREVENZ. - AREA COORD. E 
SICUREZZA DEL LAVORO - VICARIO DIR. CENTR. 

    DAL 30/3/2010 
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ROMA - UFFICI DIRETTA COLLAB. -  DIRIGENTE 
UFFICIO ATTIVITA' SPORTIVE 

 
DAL 31/12/2010 

 
 
ROMA - UFFICI DIRETTA COLLAB. - DIRIGENTE 
UFFICIO SANITARIO 

 
DAL 31/12/2010 

 
ROMA - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO CAPO 
UFFICIO DI STAFF UFFICIO COORD. ISPETTIVO  
E POLITICHE CONTROLLO  

DAL 17/11/2010 

 
 
ROMA - UFFICIO PREPOSTO ALL'ESERCIZIO DI 
COMPITI E FUNZIONI ASSEGNATI DALLA 
NORMATIVA VIGENTE AL CNVVF, IN TEMA DI 
SICUREZZA, NELL'AMBITO DELLA CAMERA DEI 
DEPUTATI SULLA BASE DELLE NORMATIVE 
SPECIFICHE INTERNE ALL'ORGANO STESSO  

DAL 30/11/2010 
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INCARICHI DA PRIMO DIRIGENTE 

 PERIFERIA 

 
AREZZO COMANDO PROVINCIALE 

 
DAL 31/12/2010 

 
BARI - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

 
DAL 31/12/2010 

 
CAGLIARI - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

 
DAL 31/12/2010 

 
CAGLIARI COMANDO PROVINCIALE -  VICE 
COMANDANTE 

 
DAL 31/12/2010 

 
CATANZARO - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

 
DAL 31/12/2010 

CHIETI COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

COMO COMANDO PROVINCIALE  
 
DAL 31/12/2010 

COSENZA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

CROTONE COMANDO PROVINCIALE  
 
DAL 31/12/2010 

CUNEO COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

FERRARA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

FIRENZE - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

 
DAL 31/12/2010 

FOGGIA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

FORLI' COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 
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FROSINONE COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

IMPERIA COMANDO PROVINCIALE  
 
DAL 31/12/2010 

ISERNIA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

LUCCA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

MACERATA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

MODENA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 1°/8/2010 

NAPOLI - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

 
DAL 31/12/2010 

NOVARA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

ORISTANO COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

PADOVA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

PALERMO - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

 
DAL 31/12/2010 

PARMA COMANDO PROVINCIALE  
 
DAL 31/12/2010 

PAVIA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

PESCARA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

 
PIACENZA COMANDO PROVINCIALE                           
 
 
PISA COMANDO PROVINCIALE 

 
DAL 17/11/2010 
 
 
DAL 31/12/2010 
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PRATO  COMANDO PROVINCIALE   

 
 
DAL 31/12/2010 

RAVENNA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

RIETI COMANDO PROVINCIALE  
 
DAL 31/12/2010 

 
ROMA COMANDO PROVINCIALE - DIRIGENTE 
ADDETTO  

 
DAL 31/12/2010 

TARANTO COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

TERNI COMANDO PROVINCIALE  
 
DAL 31/12/2010 

VERCELLI COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

VICENZA COMANDO PROVINCIALE 
 
DAL 31/12/2010 

 
 CENTRO 

 
ROMA - DIREZ. EMERGENZA - AREA MEDICA PER 
LE SPECIALITA' DEL CORPO NAZIONALE - STAFF 

 
DAL 31/12/2010 

 
ROMA - DIREZ. PREVENZ. - AREA PROT. PASSIVA 

 

DAL 31/12/2010 

 
ROMA - DIREZ. RISORSE LOGISTICHE - AREA 
SISTEMI INFORMATIVI AUTOMATIZZATI 

 
DAL 31/12/2010 

 
ROMA - UFFICI DIRETTA COLLAB. - UFFICIO I - 
POSIZIONE DI STAFF: RESP. COMUNIC. ESTERNA  

 
DAL 31/12/2010 

 
ROMA - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO - UFFICIO 
DI VIGILANZA SANITARIA 

 
DAL 31/12/2010 

 
ROMA - UFFICIO COORD. ISPETTIVO - POSIZIONE 
DI STAFF - ATTIVITA' ISPETTIVA UFFICI DEL 
CNVVF 

 
DAL 31/12/2010 
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ROMA - UFFICIO COORD. ISPETTIVO - POSIZIONE 
DI STAFF - ATTIVITA' ISPETTIVA UFFICI DEL 
CNVVF 

 
 
DAL 31/12/2010 

 
ROMA - UFFICIO COORD. ISPETTIVO - POSIZIONE 
DI STAFF - VIGILANZA PREVENZIONE INCENDI 
AREE DEL MINISTERO DELL'INTERNO  

 
DAL 31/12/2010 



GRADIMENTO E DISPONIBILITA’ PER INCARICO DIRIGENZIALE
 

 
 
 
 Interesse per uno o più degli uffici indicati come disponibili 

dall’amministrazione: 
 
 
 
 Ulteriore preferenza per altri uffici che, seppure al momento non 

disponibili, potrebbero divenirlo per risulta del piano di movimenti: 
 
 
 Elementi attitudinali o di capacità professionale utili in base ai criteri 

stabiliti dal D.M. 5/7/2006 (nella fase di prima applicazione ex art.4) 
 

a)  attività tipica dell’ufficio da conferire; 

b) le situazioni di particolare criticità; 

c) particolari programmi assegnati; 

d) la rilevanza dell’ufficio desunta sulla base della graduazione delle funzioni 
dirigenziali; 

e) le condizioni di disagio della sede, in relazione alle condizioni ambientali e 
organizzative; 

f) le funzioni esercitate in precedenza a quelle da conferire, in relazione 
anche alla durata, al livello e al tipo di attività degli uffici rivestiti, 
valutandone anche specifiche caratteristiche e criticità; 

g) la qualità dei rapporti interni ed esterni negli incarichi ricoperti, nonché 
l’affidabilità dimostrata nella cura degli interessi dell’amministrazione; 

h) esperienze acquisite in attività particolarmente utili per  l’esercizio delle 
funzioni da svolgere, ovvero pluralità di esperienze professionali svolte in 
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modo apprezzabile e ulteriori incarichi ricoperti quali reggenze di uffici 
dirigenziali conferite con atto formale; 

i) raggiungimento degli obiettivi annuali e osservanza delle direttive     
dell’amministrazione; 

j) particolari risultati conseguiti anche al di fuori degli obiettivi assegnati; 

k) eventuali sanzioni disciplinari; 

l) rotazione degli incarichi quale strumento funzionale, ai fini del percorso di 
carriera di cui all’art. 47 del D.Lgs. 217/05, allo sviluppo della 
professionalità dei dirigenti attraverso la diversificazione delle esperienze 
su incarichi diversi; 

m) conoscenza del territorio. 
 
   

 Elementi obiettivi a sostegno dell’eventuale richiesta di conferma: 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

            
  


