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Campania, Comunicato del 20 novembre  2009 
 
           Al Signor Ministro Dell’Interno 
         Viminale – R O M A – 
 
        Al Capo Dipartimento Vigilfuoco 
         Viminale  - R O M A  
 
        Alle OO.SS. Tutte - Loro Sedi – 
 
        Al Personale S.A.T.I. – Loro Sedi -   
 
 
Oggetto: Il consuntivo del decreto Legislativo 13/10/2005, n°217 
     La distruzione della professionalità e  della meritocrazia  
 
 
 
 Quattro anni fa nasceva il D.L.vo 217/2005, osannato dall’Amministrazione e da alcune 
sigle sindacali ed osteggiato da una coalizione sindacale, e dalla maggioranza dei lavoratori, tant’è 
che furono fatte delle grandi manifestazioni generali nazionali, tra cui una sotto l’Aula 
Parlamentare. Questa è storia politico sindacale, il decreto passò. 
 Immaginiamo per un momento che il decreto non fosse stato applicato, ovvero che avessimo 
ancora il comparto Aziende (ARAN), e soffermiamoci nell’anno 2004, ove aveva avuto termine la 
riqualificazione di moltissime figure professionali del CN.VV.F.  Prendendo in esame la qualifica di 
Assistente Amministrativo, già collocato nel ruolo degli Assistenti, e dove furono individuate 
carenze di organico di 52 posti, tant’è che fu bandito un concorso pubblico per 52 posti di 
Assistente Amministrativo. I vincitori e gli idonei di detto concorso dove sarebbero stati collocati? 
Sicuramente nella posizione ultima del ruolo degli assistenti riqualificati nel 2004, aventi un 
maggiore bagaglio professionale e maturato molti anni di esperienza professionale. Ma attualmente, 
con il 217/05, i nuovi assunti dove sono stati collocati?..Nel ruolo dei Vice Collaboratori 
amministrativi, promossi già prima di prendere effettivo servizio e sovra-ordinati a coloro che da 
anni sopperivano con sacrifici e affanni le mansioni superiori senza ottenere riconoscimenti 
economici e morali. 
 Partendo sempre dal 2004, prendiamo in esame i 272 direttori amministrativi riqualificati, e 
da cui furono individuate carenze pari a 6 unità, e per questo fu bandito un concorso per 6 posti di 
Direttore amministrativo (ex VIII° livello Area C2). I vincitori e gli idonei di questo concorso 
sarebbero stati collocati, subito dopo il 272° dei direttori amministrativi riqualificato nel 2004. Ma 
con il 217/2005 i vincitori e gli idonei del concorso a 6 posti di direttore amministrativo dove sono 
stati collocati?..Sono stati promossi già prima di prendere servizio e collocati nel ruolo dei 
Funzionari Direttori in posizione  sovra-ordinati a ben tre qualifiche funzionali superiori. Credo che 
sia logorroico e dispersivo continuare con le altre qualifiche, di ispettore Amministrativo e di 
coordinatore amministrativo, e tante  altre  figure tecniche  informatiche   e  Operative  del   Corpo  
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 Nazionale, dove è accaduta la stessa identica cosa, ovvero, il mancato riconoscimento delle 
professionalità. 

Allora,  dopo appena quattro anni di applicazione, il decreto legislativo, 217/2005, a chi ha 
portato benefici?..Certamente non li ha portati a  quelli che da anni ogni mattina si alzano e vanno a 
lavorare, facendo dei grossi sacrifici e spendendo soldi per il viaggio, benzina etc, etc,.. 

E’ arrivata l’ora che il merito la professionalità vengano seriamente considerati, e che gli 
avanzamenti professionali ed economici vengano fatti a parità di anzianità, a parità di anni di 
lavoro. Per cui ai lavoratori che hanno la stessa anzianità, sarà  valutata la professionale negli anni 
di servizio, e quindi, basta una sola virgola posseduta in più a  determinare  la promozione.    
  
     
       La Segreteria Regionale CSA CISAL VV.F 
               Campania Napoli 
          cav. dott. Santo VERDE 
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